Predlog spremembe statuta

Skups&ina delni¢arjev druzbe MLADINSKA KNJIGA ZALOZBA, d.d., Slovenska cesta 29
(devetindvajset), Ljubljana (v nadaljnjem besedilu statuta: druzba) je na 50. redni seji dne
24.08.2026 sprejela sklep o spremembi statuta druzbe, tako da se statut druzbe v
spremenjenem besedilu glasi, kakor sledi:

STATUT DELNISKE DRUZBE
MLADINSKA KNJIGA ZALOZBA, d. d.

l. UVODNE DOLOCBE
1. (prvi) Clen

Druzba je ustanovljena kot delniSka druzba za nedoloCen Cas.

Temeljni cilj druzbe je povezati ustvarjalce in uporabnike v Zivo skupnost ter ustvariti prostor
brezmejnih mozZnosti za domisljijo in estetiko, vsezivljenjsko u€enje, ter kakovostno in zabavno
prezivljanje prostega Casa s ciliem maksimiranja vrednosti druzbe in trajnega doseganja
dobicka.

Za doseganije cilja druzba med drugim:

Vzpostavi model trajnostnega poslovanja.

Ohranja kulturno dedis€ino, slovenski jezik in narodno identiteto.

Digitalizira in zaokroZuje poslovne procese, ki bodo omogocili izkorid€anje sinergij.
Ucinkovito organizira in vodi odvisne druzbe.

hPwbd -~

I FIRMA IN SEDEZ
2. (drugi) €len

Firma druzbe je: MLADINSKA KNJIGA ZALOZBA, d. d.
SkrajSana firma druzbe je: MK Zalozba, d. d.
Sedez druzbe je: Ljubljana.

Poslovni naslov druzbe je: Slovenska cesta 29 (devetindvajset), Ljubljana. Spremeni se lahko
s sklepom uprave druzbe, brez spremembe tega statuta.

Elektronski naslov druzbe je: info@mladinska-knjiga.si

Il ZASCITNI ZNAK

3. (tretji) &len

Druzba lahko pri svojem poslovanju uporablja zas¢itni znak in Zig, kot ju dolo€i uprava druzbe.



V. DEJAVNOSTI DRUZBE

4. (Cetrti) Clen

Dejavnosti druzbe v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St.
69/07, 17/08, 45/2025) so:

17.210 Proizvodnja valovitega papirja,-in-kartona ter papirne in kartonske embalaze
17.220 Proizvodnja gospodinjskih, higienskih in toaletnih potrebs¢in iz papirja
17.230 Proizvodnja pisarniSkih potrebs¢in iz papirja

17.2590 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

18.110 Tiskanje Casopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

26.200 Proizvodnja ra¢unalnikov in perifernih naprav

28.230 Proizvodnja pisarniskih strojev in naprav, -{razen ra¢unalnikov in perifernih naprav)
32.400 Proizvodnja igra&-inrekvizitov-za-igre-irzabaveiger in igrac

33.170 Popravila in vzdrzevanje drugih civilnih prevoznih sredstev

33.190 Popravila in vzdrzevanje drugih naprav

33.200 Montaza industrijskih strojev in naprav

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanjez-nenevarnimi-odpadkiPridobivanje sekundarnih surovin

38.230 Druga predelava odpadkov

38.310 Seziganje odpadkov brez energijske predelaveDemontaza-odpadnih-naprav

38.320 Odlaganje ali trajno_skladi$&enje odpadkovPridebivanje—sekundarnih—surovin—iz
ostankov in odpadkov

15200 \zdrs . | . |
38.330 Drugo odstranjevanje odpadkov

46.120 Posrednistvo pri prodaji na debelo goriv, rud, kovin, tehni€¢nih kemikalij

46.150 Posrednistvo pri prodaji na debelo pohiStva, predmetov in naprav za gospodinjstvo in
zeleznine

46.160 Posrednistvo pri prodaji na debelo tekstila, oblacil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov

46.170 Posrednistvo pri prodaji na debelo zivil, pija€, tobacnih izdelkov


https://www.iusinfo.si/zakonodaja/rs-45-1876-2025

46.180 Specializirano—posrednistvoPosredniStvo pri prodaji na_debelo drugih delecenih
specializiranih izdelkov

46.190 Nespecializiranho—posrednistvoPosrednidtvo pri nespecializirani_prodaji raznovrstnih
izdelkevna debelo

46.240 Trgovina na debelo s kozami, usnjem
46.360 Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki

46.370 Trgovina na debelo s kavo, 8ajem, kakavom, zadimbami

46.410 Trgovina na debelo s tekstilom

46.420 Trgovina na debelo z oblacili in obutvijo

46.430 Trgovina na debelo z elektri€nimi gospodinjskimi napravami
46.440 Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, Cistili

46.450 Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

46.460 Trgovina na debelo s farmaceviskimi izdelki—terin medicinskimi potrebs&inami—in
materiakizdelki

46.470 Trgovina na debelo s pohidtvom, preprogami in svetili za dom, pisarne in trgovine

46.480 Trgovina na debelo z urami in nakitom
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

46.5010 Trgovina na debelo z raéunalniSkimi-napravami_za informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo

46.6490 Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo

46.8730 Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo

46.8740 Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inStalacijskim materialom, napravami za
ogrevanje

46.8760 Trgovina na debelo z drugimi polizdelki
46.8770 Trgovina na debelo z ostanki in odpadki

46.890 Druga specializirana trgovina na debelo, d. n.

46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

47.110 Nespecializirana tFrgovina na drobno, predvsemv—nespecializiranih—prodajathrah;
pretezneo-z zivili, pijaCami ali tobaénimi izdelki

47.1290 Druga nespecializirana trgovina na drobno v-respecializiranin-prodajalrah




47.4040 Trgovina na drobno v—specializiranih—prodajalnah—z racunalniSkimi in
komunikacijskimi napravami-in-pregrami

47.510 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah-s tekstilom
47.520 Trgovina na drobno v—specializiranih—prodajalnah—zs kovinskimi_izdelki, gradbenim

materialom, kevinskimi-izdelki-barvami in steklom

47.530 Trgovina na drobno v-specializiranih—prodajalnah-s preprogami, talnimi in stenskimi
oblogami

47.540 Trgovina na drobno v—specializiranih—prodajalnah—z elektricnimi gospodinjskimi

napravami

7 781 Traovi ol liziran ialnah.z odal

47.5590 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah-s pohistvom, svetili, namizno
posodo in drugie——nerazwscenimi-predmetidrugimi izdelki za gospodinjstvo

47.610 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajatnah-s knjigami

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebS¢inami

47.6340 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah-s Sportno opremo
47.6450 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah-z igrami in igraCami-inrekyviziti

Zoorndnzobove

47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.

47.710 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajainah-z obladili

47.720 Trgovina na drobno v-speeializiranin-prodatatrah-z obutvijo in usnjenimi izdelki
47.730 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah-s farmacevtskimi izdelki

47.740Trgovina na drobno v—specializiranih—prodajalnah—z medicinskimi in ortopedskimi
pripomeockiizdelki

47.750Trgovina na drobno v—specializiranih—prodajalnah—s kozmeti¢nimi in toaletnimi
izdelki

47.770 Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalrah-z urami in nakitom

47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom

47.790 Trgovina na drobno vprodajatrah-z rabljenim blagom




47.910 PosredniSke dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno

47.920 PosredniSke dejavnosti za specializirano prodajo na drobno

49.200 Zelezniski tovorni prometprevoz
49.310 Mestniin-primestni-kepenskilLinijski cestni potniski promet
49.320 Posebni cestni potniski prevoz

49.330 Storitve potniSkega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom 49.320-Obratovanje
Ksi

49.390 Drug kopenski potniski prevoz, d. n.49-394Medkrajevaiin-drug-cestni-potiski
49.410 Cestni tovorni prometprevoz

49.420 Selitvena dejavnost

50.200 Pomorski tovorni premetprevoz

51.210 Tovorni zraéni prometprevoz

52.100 Skladis¢enje

52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem premetuprevozu
52.220 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v vodnem prometuprevozu
52.230 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v zratnem prometuprevozu
52.240 Pretovarjanje

52.250 Logisti€ne storitve

52.2690 DSpedicija-in-druge spremljajote prometae-prevozne dejavnosti

53.100 Izvajanje univerzalne postne storitve

53.200 Druga postna in kurirska dejavnost

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih objektov
55.201 Pocitniski domovi in letovisca

55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

55.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

55.209 Druge nastanitve za krajsSi ¢as

55.300 Dejavnost avtokampov-taberov

56 100 Dei Cind Sha ied

56.1101 Restavracije-ingostilneGostilne in restavracije
56.1102 Okrepcevalnice in podobni obrati




56.1103 Slas¢ic¢arne in kavarne

56.12004 Za&asni-gostinski-obratiMobilna strezba hrane

56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi-hrane

56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.1230 lzdajanje ¢asopisov

58.1340 lzdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

58.210 lzdajanje raéunalniskih-igervideoiger
58.290 Drugo izdajanje programjaprogramske opreme

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post-produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video-filmov, televizijskih oddaj
59.130 Distribucija filmov_in; video-filmov;-televizijskin-oddaj

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

60.100 Radijska dejavnost_in distribucija zvoka

60.200 Televizijska dejavnost._in distribucija videoposnetkov

60.310 Dejavnost tiskovnih agencij

60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

61.100 Telekomunikacijske dejavnosti po vodih, brezzicne in satelitske telekomunikacijske
dejavnosti

61.200 BrezziEnetelekomunikacijske—dejavnostiPreprodaja telekomunikacijskih storitev in

posredniSke storitve v zvezi s telekomunikacijami

11 300 Sateliteke tolol aciicke.dei .

61.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

62.0100 RacunalnisSko programiranje

62.0200 Svetovanje o raCunalniskih napravah in programih_ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov

32 030 Usraviianio radunalniski o

62.0900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti

63.1040 Dejavnosti v zvezi z raCunalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem

ter povezane dejavnosti Obdelavapodatkov-in-s-tem-povezane-dejavnosti
53.910 Dei i : .




63.9290 Druge informacijske dejavnostiBruge-informiranie
64.2100 Dejavnost holdingov

64.910 Dejavnost finanénega zakupa

64.920 Drugo kreditiranje

64.990 Druge dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalniStva in dejavnosti pokojninskih
skladov, d. n. j $E i i Shi tev: iS '

| koininskih_sklad
66.110 Upravljanje finan¢nih trgov

66.120 Posrednistvo pri trgovanju z vrednostnimi papirji in borznim blagom

66.190Druge pomozne dejavnosti za finanéne storitve, razen za zavarovalnidtvo in
pokojninske sklade

66.300 Upravljanje finan¢nih skladov
68.1100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
68.310 PosredniSke storitve za poslovanje z nepremiCninami_Peosrednistvo—v—prometu—2z
o .
68.320 Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi Upravijanje-nepremicnin
la&ilo-all ™

69.1093 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

70.100 Dejavnost uprav podjetij
70210 Dei | : .

70.2020 Drugo podijetnisko in poslovno svetovanje

72.1090 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih-podrocjuir naravoslovija in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 Posredovanije oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

73.300 Dejavnost stikov z javnostjo

74.110 Oblikovanje industrijskih izdelkov in modno oblikovanije

74.120 Grafiéno oblikovanje in vizualno komuniciranje

74.130 Notranje oblikovanje




74.140 Drugo specializirano oblikovanje

74.200 Fotografska dejavnost
74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.910 Storitve patentnega posrednistva in trzenja

74.9900 Vse druge strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti, d. n. Drugje-nerazwsScene
I i tohniéne. dei :

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup
77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

77220 Daianievideol . . :
77.2290_

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del—
79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovan;j

79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti Rezervacije-in-druge
" o ,

31110 Nudenie-celovitib_pisasnidki .

81.100 Vzdrzevanije objektov in hiSniSka dejavnost

81.210 Splosno Cis€enje stavb

Vv v

81.220 Drugo ¢&iS&enje stavb, industrijskih naprav in opreme
82.100 Pisarniske dejavnosti 82-410-Nudenje-celovitin-pisarniSkih-storitev

82.200 Dejavnost klicnih centrov
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.400 PosrednisSke storitve za spremljajoée poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

82.910 Zbiranje-terjatevlzterjava in ocenjevanje kreditne sposobnosti
82.920 Pakiranje

82.990 Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n. Drugje—nerazwséene
laiode doi ; .

85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanjem na podroc¢ju kulture in umetnosti



85.530 Dejavnost vozniskih Sol

85.590 Drugje-nerazws&eneDrugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

85.610 PosredniSke dejavnosti za te€aje in inStruiranje

85.690 Pomozne dejavnosti za izobraZzevanje, d. n. 85.600Pomeoznre—dejavhosti—=za
—obras :

88.910 Dnevno varstvo otrok

90.111 Literarno ustvarjanje

90.112 Komponiranje glasbe

90.120 Vizualna umetnost

90.130 Drugo umetniSko ustvarjanje

90.200 Uprizoritvene umetnosti

90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetniSko ustvarjanije in uprizoritvene umetnosti
50.010.U &) L

00.020.S Laiote del . i) L

00.020.U &) L

00.040.0 o obicl kel rodi
91.644-110 Dejavnost knjiznic

91.6042-120 Dejavnost arhivov

91.620-210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki

91.300 Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozZne dejavnosti za ohranjanje kulturne
dedisdine

01030\ e odi&di

91.040-410 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov;

91.420 Vvarstvo naravnih vrednot

92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah

93.190 Druge Sportne dejavnosti, d. n.

93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

93.299 Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti ¢as
94.999 Dejavnost drugje nerazvrs€enih ¢lanskih organizacij

95.1040 Popravila in vzdrzevanje racunalnikov in perifernih-enetkomunikacijskih naprav
05120 P o i aciiskil




95.210 Popravila in vzdrzevanije elektronskih naprav za Siroko rabo-

95.310 Popravila in vzdrzevanje motornih vozil

5. (peti) Clen

Druzba lahko poleg dejavnosti iz prejSnjega Clena opravlja tudi dopolnilne dejavnosti in druge
posle, ki so potrebni za njen obstoj in pripomorejo k uresni¢evanju registriranih dejavnosti, ne
pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

V. OSNOVNI KAPITAL

6. (Sesti) ¢len

Osnovni kapital druzbe znaSa 5.141.149,22 EUR in je razdeljen na 1.232.025 navadnih
kosovnih in imenskih delnic, ki so prosto prenosljive in se ne glasijo na nominalni znesek.
Vsaka kosovna delnica ima enak delez in pripadajo¢ znesek v osnovnem kapitalu. Delez
posamezne kosovne delnice se dolo€i glede na Stevilo izdanih kosovnih delnic.

7. (sedmi) ¢len
Vse delnice so enega razreda v smislu 177. €lena ZGD-1 in so izdane v nematerializirani obliki.

Vse delnice so v celoti vplacane.

8. (osmi) €len

Druzba lahko pridobiva lastne delnice v skladu z doloCbami ZGD-1.

VI. ORGANI DRUZBE

9. (deveti) Clen

Organi druzbe so:

. Uprava

. Nadzorni svet
. Skupscina
Uprava

10. (deseti) Clen

Uprava ima najmanj dva-enega in naJvec tri ¢lane, od katerih je eden predsednik uprave-in

eden-namestnik-predsednika-uprave. Stevilo &lanov uprave dolo&i nadzorni svet.

-Predsednik uprave zastopa in predstavlja druzbo v vseh zadevah samostojno. Clani uprave
zastopajo druzbo skupaj s predsednikom uprave.
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V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika uprave ga na podlagi pisnega pooblastila
nadomesSc¢a drug ¢lan uprave in/ali drug vodilni delavec druzbe.

uprave pa nadzorni svet imenuje na predlog predsednika uprave, ki mora pri oblikovanju
predloga upostevati s strani nadzornega sveta vnaprej opredeljene kompetencne profile
¢lanov uprave.

Uprava sprejema odlocitve iz svoje pristojnosti z ve€ino oddanih glasov ¢lanov uprave. Vsak
¢lan uprave ima en glas. V primeru enakega Stevila glasov je odlo€ilen glas predsednika
uprave. Uprava lahko veljavno odlo¢a, e je na seji prisotna vsaj polovica ¢lanov uprave, pri
¢emer mora biti na seji prisoten predsednik uprave oziroma v primeru njegove odsotnosti

namesthik-predsednika-upraveclan uprave, ki ga nadomesca.

11. (enajsti) ¢len

Za Clana uprave je lahko imenovana vsaka poslovno sposobna fizicna oseba, ki poleg
zakonsko dolo¢enih pogojev izpolnjuje tudi naslednje pogoje:

1) ima pridobljeno 7. raven izobrazbe po SOK, pri ¢emer se v primeru, da ima kandidat
veC kot 10 let izkuSenj na poslovodskih in vodilnih delovnih mestih v gospodarskih
druzbah lahko ta zahteva zniza za eno stopnjo, torej na 6. raven izobrazbe po SOK,

2) pripravi program dela, iz katerega izhaja poznavanje dejavnosti druZbe oziroma
podrocij, za katera bo odgovoren kot ¢lan uprave,

3) ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na poslovodskih ali vodilnih delovnih mestih
druzbe, ki je po velikosti glede na kriterije iz prvega odstavka 55. ¢lena ZGD-1 najmanj
enaka tej druzbi,

4) obvlada znanje vsaj enega svetovnega jezika na vi§ji ravni,

5) ima strokovne, organizacijske in druge sposobnosti za opravljanje najodgovornejsih
nalog,

6) izkazuje neoporecnost in osebno integriteto ter ni v morebitnem nasprotju interesov,
kot ga opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepreevanje korupcije,

7) ni ¢lan nadzornega sveta v druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujo&
vpliv, razen v nadzornih svetih v skupini druZbe, oziroma se zaveZe najkasneje ob
imenovanju/nastopu mandata podati odstopno izjavo z mesta ¢lana nadzornega sveta
v druzbah, v katerih ima SDH vecinski delez ali prevladujo€ vpliv,

8) za katero Komisija za prepreCevanje korupcije ni s pravhomocCnim aktom ugotovila
krSitev integritete, kot jo opredeljuje ZintPK,

9) v zadnjih Sestih mesecih pred imenovanjem ni imela funkcije v organu politi€ne stranke,
na katero je bila voljena ali imenovana,

10) druge pogoje, ki jih doloCi nadzorni svet pred zaCetkom identificiranja kandidatov za
¢lane uprave.

Za potrebe tega dolocila so:
» poslovodska delovna mesta tista, na katerih se opravlja naloge vodenja poslov
gospodarske druzbe (&lan poslovodstva, direktor, ¢lan uprave, ¢lan upravnega
odbora, likvidacijski upravitelj, prokurist, ¢e ima poslovodna pooblastila);
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» vodilna delovna mesta tista, na katerih se:
opravlja naloge vodenja poslovnega podroé¢ja ali organizacijske enote pri
delodajalcu in obsega pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne
kadrovske in organizacijske odlocCitve (vodilno delovno mesto v ozjem smislu
oziroma v smislu ZDR-1), ob tem pa oseba na takSnem delovhem mestu
neposredno poroc¢a poslovodstvu druzbe.
Pri tem poimenovanje delovhega mesta in formalna opredelitev delovnega mesta pri
delodajalcu kot vodilnega ni odlocilno.

12. (dvanajsti) ¢len

Uprava vodi druzbo samostojno in na lastno odgovornost ter jo zastopa in predstavlja proti
tretjim osebam neomejeno. Uprava vodi druzbo skladno z zakoni, tem statutom, poslovno
politiko druzbe in izvaja akte skups€ine ter nadzornega sveta.

Uprava mora pri vodenju poslov ravnati v dobro druzbe, s skrbnostjo vestnega in postenega
gospodarstvenika in varovati poslovno skrivnost druzbe.

Uprava solidarno odgovarja druzbi za Skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njihove
dolznosti, razen Ce dokaze, da je posteno in vestno izpolnjevala njihove dolznosti.

Upravi ni potrebno povrniti Skode, ¢e njeno dejanje temelji na zakonitem skups€inskem sklepu.
Odskodninska odgovornost uprave ni izkljuCena, &eprav je nadzorni svet odobril dejanje.

13. (trinajsti) €len

14. (Stirinajsti) Clen

Mandat &lanov uprave traja 5 (pet) let z moZnostjo ve¢kratnega ponovnega imenovanja. Clani
uprave so lahko imenovani v razli¢nih mandatnih obdobijih. Ponovno imenovanje se ne more
opraviti prej kot eno leto pred iztekom mandata.

Nadzorni svet lahko pred€asno odpokli¢e predsednika uprave ali posameznega €lana uprave
v primeru obstoja zakonskega razloga za odpoklic.

15. (petnajsti) ¢len

Uprava mora pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta druzbe za naslednje posle,
katerih vrednost presega 100.000,00 EUR (brez DDV) in e ne gre za sklepanje poslov med
druzbami znotraj Skupine Mladinska knjiga:

(1) pridobivanje in odsvajanje dolgoro¢nih sredstev druzbe,

(2) pridobivanje finan&nih obveznosti, razen kratkoro¢nih v okviru predhodno odobrenih
financnih linij pri kratkoro€nem upravljanju z likvidnostjo,

(3) pridobivanje dolgoro¢nih poslovnih obveznosti,

(4) dolgorotno najemanje sredstev ali oddajanje sredstev v najem, pri ¢emer se za
vrednost posla Steje vsota vseh najemnin po najemni pogodbi na letni ravni, razen
najemnin za poslovne enote,
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(5) pridobivanje, odtujevanje in obremenjevanje nepremicnin ter ustanavljanje zastavnih
pravic na nepremicninah, razen v primeru, ¢e se tak3en posel izvaja kot posledica s
strani nadzornega sveta odobrenega posla pridobivanja dolgoroénih in kratkoro¢nih
finanénih obveznosti,

(6) dajanje posqijil, porostev, garancij in jamstev ter prevzemanje obveznosti do tretjih
razen za poslovne enote, in

(7) sklepanje izvensodnih in sodnih poravnav, odpoved zahtevkom v sodnem postopku
ter umik tozbe.

Uprava mora pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta tudi pri ustanavljanju ali ukinitvi
odvisnih druzb in podruznic ter nakupu ali odprodaji delezev ali delnic drugih druzb.

Nadzorni svet daje soglasje upravi druzbe tudi v primerih, ko tako dolo¢a zakon (npr. posli s
povezanimi osebami/strankami) ali sklep nadzornega sveta.

Ce nadzorni svet ugotovi, da se kateri od v tem &lenu navedenih poslov redno ponavlja v okviru
obi¢ajnega delovanja druzbe, lahko takdno poslovanje odobri s sistemskim sklepom, ki je
¢asovno omejen.

16. (Sestnajsti) ¢len
Odgovornosti uprave do skup&€ine so:
e na zahtevo skupscine pripravlja ukrepe iz pristojnosti skupscine,
e pripravlja pogodbe in druge akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje skupscine,

o uresniCuje sklepe, ki jih sprejme skupscina.

17. (sedemnajsti) Clen
Uprava najmanj Cetrtletno poro¢a nadzornemu svetu o:
e nacrtovani poslovni politiki in drugih nacelnih vprasanjih poslovanja,

o donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lasthega kapitala, likvidnosti in
solventnosti,

e poteku poslov in finanénem stanju druzbe,

e realizaciji poslovanja v primerjavi z naCrtovanim v potrienem poslovnem nacrtu,
e poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali placilno sposobnost druzbe,
e upravljanju s tveganiji,

e kratkoro€ni in dolgoro¢ni placilni sposobnosti ter kapitalski ustreznosti druzbe,

e uresniCevanju strateskih in srednjero¢nih nacrtov,

e trajnostnih vidikih poslovanja in delovanju na okoljskem, druzbenem in upravljavskem
podrocju,

e ukrepih za zagotavljanje skladnosti in integritete in
e 0 drugih zadevah na zahtevo nadzornega sveta.

Uprava mora pravocasno, celovito in verodostojno obveS&ati nadzorni svet o vseh vpra$anijih,
ki zadevajo poslovanje druzbe. Nadzorni svet lahko od uprave kadarkoli zahteva porocilo o
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vpraSanjih, ki so povezana s poslovanjem druzbe in pomembneje vplivajo na polozaj druzbe
ali je zanje razumno pri€akovati, da bodo pomembneje vplivale nanj. Vsak posamezen &lan
nadzornega sveta lahko od uprave zahteva kakrSnekoli informacije, ki so potrebne za izvajanje
nadzora.

18. (osemnajsti) Clen
Kandidate za predsednika uprave se identificira s pomocjo naslednjih moznih pristopov:
a) Direktno iskanje:

e osebna povabila h kandidaturi na predlog ¢lanov nadzornega sveta ali kadrovske
komisije nadzornega sveta notranjim kandidatom (nasledstveni nacrt) in/ali zunanjim
kandidatom,

¢ identificiranje ustreznih kandidatov na trgu dela s pomocjo zunanijih kadrovskih
agencij.

b) Javni razpis, {j. javna objava prostega mesta predsednika uprave v sredstvih javnega
obves&¢anja.

¢) Kombinacija javnega razpisa in direktnega iskanja, pri ¢emer hkrati potekata oba nacina
iskanja in izbora.

Pri vseh nacinih identificiranja kandidatov za predsednika uprave, navedenih v prejSnjem
odstavku, je mozna pomoc€ zunanjih (na primer kadrovske agencije) ali notranjih strokovnjakov
(zaposlenih znotraj druzbe). Za iskanje kandidatov za predsednika uprave nadzorni svet izbere
tisti pristop ali kombinacijo pristopov, ki nadzornemu svetu omogoca, da pride do izbora
najboljsih ustreznih kandidatov. Kateri izmed nacinov ali njihova kombinacija je bolj ustrezna
v danem polozaju, je odvisno od znaCilnosti druzbe, njene panoge, razmer na trgu in
morebitnih posebnih okoliscin.

Nadzorni svet
19. (devetnajsti) €len

Nadzorni svet sestavlja 6 (Sest) Clanov, od katerih so &tirje ¢lani nadzornega sveta predstavniki
delniarjev, dva €lana pa sta predstavnika zaposlenih. Vsi €lani nadzornega sveta imajo enake
pravice, dolznosti in omejitve, €e ni s tem statutom dolo¢eno drugace.

Nadzorni svet se mora sestati najkasneje v 15 dneh po imenovanju. Konstitutivno sejo
nadzornega sveta do izvolitve predsednika vodi najstarejSi ¢lan nadzornega sveta. Seja se
Steje za konstitutivno tudi v primeru, Ce je v Casovnem okviru dveh mesecev na novo
imenovana vsaj polovica €lanov nadzornega sveta, ki so predstavniki delniCarjev. V tem
primeru konstitutivno sejo do novega konstituiranja vodi dotedanji predsednik nadzornega
sveta ali namestnik predsednika nadzornega sveta, Ce sta imenovana Se od prej, sicer pa
najstarejSi ¢lan nadzornega sveta.

20. (dvajseti) €len

Clani nadzornega sveta so imenovani za mandatno dobo 4 (tirih) let in so po preteku mandata
lahko ponovno imenovani.

Clan nadzornega sveta ne more biti:
° ¢lan uprave ali prokurist oziroma pooblas¢enec te druzbe,
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° ¢lan uprave ali upravnega odbora odvisne druzbe,

° ¢lan uprave druge kapitalske nalozbe, v katere nadzornem svetu je ¢lan uprave te
druzbe,
° oseba, ki po tem statutu ne more biti ¢lan uprave, razen predstavnikov zaposlenih v

nadzornem svetu.

21. (enaindvajseti) ¢len
Nadzorni svet izmed svojih ¢lanov, predstavnikov delni¢arjev, izvoli predsednika in namestnika.

Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta in je pooblas¢en izjavljati voljo in objavljati
odlocCitve nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo proti clanom uprave in nadzorni svet nasproti
organom druzbe in tretjim osebam, &e v vsakem konkretnem primeru ni doloCeno drugace.

Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo tudi pri sklenitvi pogodbe z revizorjem letnega
porocila ter pri sklenitvi pogodbe s posebnim izvedencem, ki ga je pooblastil nadzorni svet.

22. (dvaindvajseti) ¢len

Stiri lane nadzornega sveta, ki zastopajo interese delnicarjev, izvoli skup$&ina z veéino
oddanih glasov.

Dva &lana nadzornega sveta sta predstavnika zaposlenih, ki ju izvoli svet delavcev druzbe na
podlagi zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

23. (triindvajseti) Clen

Nadzorni svet je sklepCen, Ce je pri sklepanju navzo€a vsaj polovica ¢lanov, od tega vsaj
predsednik ali njegov namestnik. Za veljavnost sklepa je potrebna vecina oddanih glasov, ¢e
zakon ne doloca drugace. V primeru neodloCenega glasovanja je odlocCilen glas predsednika.
Clan nadzornega sveta ne sodeluje pri odloganju o zadevah, ki se nanasajo nanj.

Sej nadzornega sveta in njegovih komisij se udelezujejo njegovi €lani, uprava in druge vabljene
osebe s strani predsednika nadzornega sveta oziroma predsednika komisije.

24, (Stiriindvajseti) €len

Nadzorni svet mora biti sklican vsaj enkrat v Cetrtletju. Seje nadzornega sveta sklicuje
predsednik nadzornega sveta oziroma v primeru njegove odsotnosti njegov namestnik. Sklic
seje nadzornega sveta lahko zahteva vsak €lan nadzornega sveta ali uprava, pri Cemer mora
navesti razloge in namen sklica seje.

Nadzorni svet se lahko sestane tudi na dopisnih sejah, telefonsko, z uporabo elektronskih
medijev ali drugace ob soglasju vseh ¢lanov nadzornega sveta.

O seji nadzornega sveta se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik.
Nadzorni svet za svoje delovanje sprejme poslovnik o delu nadzornega sveta.
25. (petindvajseti) Clen

Nadzorni svet imenuje revizijsko komisijo, ki ima tri lane, od katerih sta dva ¢lana nadzornega
sveta in eden zunaniji €lan, ki je neodvisen strokovnjak s podrocja ratunovodske stroke ali
revizije.
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Nadzorni svet sprejme poslovnik o delu revizijske komisije.
Nadzorni svet lahko po potrebi imenuje tudi druge komisije nadzornega sveta.
26. (Sestindvajseti) ¢len

Clan nadzornega sveta lahko odstopi s funkcije &lana nadzornega sveta z odpovednim rokom,
ki zacne tecCi z dnem, ko uprava druzbe prejme njegovo pisno izjavo o odstopu in traja do
dneva imenovanja novega (nadomestnega) Clana nadzornega sveta, vendar najdlje 3 (tri)
mesece.

Clan nadzornega sveta lahko iziemoma odstopi brez odpovednega roka, in sicer v primeru
objektivno utemeljenih razlogov (npr. dlje ¢asa trajajo¢a bolezen in druga daljSa odsotnost,
morebitni konflikt interesov), ki jih navede v odstopni izjavi.

27. (sedemindvajseti) ¢len

Clani nadzornega sveta so upraviéeni do pladila za opravljanje funkcije in sejnine, katerih
viSino doloc€i skupscina, ter do povracila stroskov v zvezi z udelezbo na sejah.

28. (osemindvajseti) ¢len

Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti:

. nadzoruje vodenje poslov,

. odlo&a o imenovanju in odpoklicu ¢lanov uprave,

. podeljuje prokuro,

. imenuje revizijsko komisijo in druge potrebne komisije nadzornega sveta in doloci
viSino prejemkov zunanijih ¢lanov komisij nadzornega sveta,

. pripravi politiko prejemkov organov vodenja druzbe in z njo seznani skups¢ino,

. sklicuje skupscino, Ce je to potrebno,

. pregleduje in preverja knjige, dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, shranjene
vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari,

. daje upravi soglasje k poslom iz 15. ¢lena tega statuta,

. odobri pogodbo med ¢lanom nadzornega sveta in druzbo,

. odobri posojilo druzbe ¢lanom nadzornega sveta, ¢lanom uprave, predsedniku uprave

ali prokuristu,

° preveri letno porocilo skupaj z revizorjevim porocilom in predlog uprave za uporabo

bilanénega dobicka ter o tem pripravi pisno porocilo skupS¢ini, v katerem lahko potrdi
letno porocilo,

. daje soglasje na letni poslovno finanéni naért druzbe, na strategijo druzbe; in na ostale
planske dokumente druzbe,

. sprejme poslovnik o delu nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta,

. usklajuje besedilo statuta z veljavnimi sklepi skupscine,

. obravnava in odloCa o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih

predpisih, po pooblastilu skup&€ine in statutu druzbe.

Skupséina
29. (devetindvajseti) ¢len
DelniCarji uresniCujejo svoje korporacijske pravice na skupsCini druzbe osebno ali preko

pooblas€enca. Ce ne gre za zakonitega zastopnika, je za pooblastilo potrebna pisna oblika.
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Pooblastilo je potrebno predloziti druzbi in ostane shranjeno pri njej. Pooblas&enec ima na
skup&c€ini enake pravice kot delnicar, katerega zastopa.

Skupscine se lahko udeleZijo in na njej uresnicujejo glasovalno pravico samo tisti delni¢ariji, Ki
druzbi prijavijo svojo udelezbo na skupSc&ini najpozneje konec Cetrtega dne pred skups€ino in
ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev
konec sedmega dne pred zasedanjem skups&cCine.

30. (trideseti) Clen

Skupscino sklice uprava na lastno pobudo ali na pisno zahtevo delniCarjev, katerih skupni
delezi dosegajo 1/20 (eno dvajsetino) osnovnega kapitala. Skups€ino lahko sklice tudi
nadzorni svet druzbe.

31. (enaintrideseti) ¢len

Sklic skupscine z vsebino, ki jo zahteva zakon, se mora objaviti na zakonsko predpisan nacin
in na spletni strani druzbe, vsaj 30 (trideset) dni pred dnem zasedanja skups¢ine.

32. (dvaintrideseti) ¢len
Skups$c&ina se praviloma opravi na sedezu druzbe.

Uprava lahko, pod pogojem, da je za to pridobila predhodno soglasje nadzornega sveta
druzbe, v sklicu skupscine dolocCi, da se lahko delniCar udelezi skups€ine in glasuje na
skups$cini s pomocjo elektronskih sredstev brez fiziCne prisotnosti (elektronska skups¢&ina). Pri
izvedbi elektronske skupscine je potrebno upostevati naslednja pravila:

. tehnicna reSitev mora zagotavljati prenos slike in tona celotne skups€ine v realnem
¢asu,
. druzba mora zagotoviti pogoje in nacin za ugotavljanje identitete delniCarja in njegovih

pooblas&encev na nacin, ki je sorazmeren s ciliem elektronske skupsc&ine, ki je
delni¢arju olajsati izvrSevanje glasovalne pravice na varen nacin,

o tehniCna reSitev mora biti tak8na, da omogoca delni€arju glasovanje o skup$cinskih
predlogih, postavljanje vprasanj, razpravo, podati nasprotni predlog in podati izjavo o
napovedi izpodbijanja sklepov, v realnem ¢asu,

. tehnicna reSitev mora omogocati varno elektronsko komuniciranje.

Upravo druzbe se pooblas€a, da dolo€i podrobneja pravila postopka za udelezbo in
glasovanje na elektronski skupscini in druge vidike izvedbe elektronske skupsdcine ter jih objavi
na spletni strani skupsc&ine in/ali v sklicu elektronske skup&Cine.

33. (triintrideseti) Clen

Skupscina odlo¢a z vecino oddanih glasov delnicarjev (navadna vecina), razen ¢e zakon ali
statut ne doloCata viSje veCine ali drugih zahtev.

Skupscina veljavno odloca, €e je na seji navzoclih vsaj 33 % (triintrideset odstotkov) glasov
osnhovnega kapitala.

Vsaka delnica daje imetniku en glas.

Skups&c€ina odloca v naslednjih zadevah:

. imenuje in odpoklice ¢lane nadzornega sveta,
° o visini prejemkov ¢lanov nadzornega sveta,
. o razresnici upravi in nadzornemu svetu,
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° se seznani s politiko prejemkov &lanov organov vodenja druzbe,

° o statusnih preoblikovanjih,

° o prenehanju druzbe in zaCetku postopka likvidacije druzbe,

° o sklepanju podjetniskih pogodb (kot so dolo¢ene v ZGD-1),

° o povecanju osnovnega kapitala (vklju€no s pogojnim ali odobrenim povecéanjem
kapitala) in zmanj$anju kapitala,

° o imenovaniju in odpoklicu revizorjev druzbe,

° o sprejemu in spremembah statuta druzbe,

° o ukrepih v zvezi s pridobivanjem lastnih delnic druzbe,

. o drugih zadevah, dolo¢enih s tem statutom in zakonom.

Skupscina je pristojna za sprejem letnega porocila samo, ¢e nadzorni svet letnega porocila ni
potrdil ali ¢e uprava in nadzorni svet prepustita odlocCitev o sprejemu letnega porocila skupscini;
v tem primeru morajo biti v porocilu, ki ga nadzorni svet predlozi skupscini, navedeni ustrezni
sklepi uprave in nadzornega sveta.

Skupscina mora pri sprejemu letnega porocila upostevati dolocbe ZGD-1 in veljavne
radunovodske standarde. Ce skup$&ina spremeni sestavljeno letno porogilo, ki mora biti po
dolo¢bah ZGD-1 revidirano, ga mora v roku dveh tednov po sprejemu letnega porocila na
skups$c€ini ponovno pregledati revizor skladu z ZGD-1.

Skupscina odlo¢a o uporabi bilanénega dobicka na predlog uprave in nadzornega sveta. Pri
odlo€anju o uporabi bilanénega dobiCka ni vezana na predlog uprave in nadzornega sveta,
vezana pa je na sprejeto letno porocilo.

34. (Stiriintrideseti) ¢len

Hkrati z odlo€anjem o uporabi bilanénega dobicka odloc¢a skupscina tudi o podelitvi razreSnice
upravi in nadzornemu svetu. O podelitvi razreSnice posameznemu ¢lanu se glasuje lo¢eno, ¢e
tako odloci skupscina.

S podelitvijo razresnice skupscina potrdi in odobri delo uprave in nadzornega sveta v
poslovnem letu.

Ce skup$gina upravi oziroma posameznemu &lanu uprave ne podeli razrednice, se s tem $e
ne Steje, da je izrekla nezaupnico.

35. (petintrideseti) ¢len

Skupscini predseduje predsednik, ki ga izvoli skupsc&ina za vsako zasedanje posebe;.

VII. KONKURENCNA PREPOVED

36. (Sestintrideseti) Clen

Uprava in &lani nadzornega sveta druzbe v €asu opravljanja funkcije v druzbi ne smejo
sodelovati kot ¢lani organa vodenja ali nadzora, pa tudi ne kot druzbeniki ali prokuristi druzbe,
kot delavci ali ustanovitelji v katerikoli drugi druzbi ali kot podjetnik posameznik, ki opravlja
dejavnost, ki je ali bi lahko bila v konkurencnem razmerju z dejavnostjo druzbe.

Za Clane uprave velja prepoved iz prejSnjega odstavka Se dve leti po prenehanju funkcije v
primerih, ki jih dolo¢a ZGD-1, kar se uredi tudi v pogodbah, ki se sklepajo s ¢lani uprave ob
nastopu mandata.
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V primeru krsitve konkurenéne prepovedi po tem €lenu; ima druzba pravico zoper krsitelje
uveljavljati sankcije skladno z zakonskimi dologili.

Nadzorni svet se lahko uveljavljanju konkurenéne prepovedi po prenehanju mandata ¢lana
uprave odpove, Ce za to obstajajo utemeljeni razlogi.

Ureditev iz tega ¢lena ne posega v prepoved konkurence po zakonu, ki ureja delovna razmerja,
Ce so Clani uprave oziroma nadzornega sveta v delovnem razmerju z druzbo.

Clani uprave brez soglasja nadzornega sveta ne smejo opravljati pridobitne dejavnosti na
podro€ju registrirane dejavnosti druzbe, pa tudi ne sklepati poslov za lasten ali tuj racun v
skladu z zakonom. Ob nastopu mandata morajo &lani uprave nadzornemu svetu razkriti
funkcije v organih vodenja in nadzora drugih druzb, v ¢asu trajanja mandata pa za prevzem
teh funkcij pridobiti soglasje nadzornega sveta.

VIII.LETNO POROCILO

37. (sedemintrideseti) Clen
Poslovno leto je koledarsko leto.

Uprava po preteku poslovnega leta sestavi letno poro€ilo z vsemi zakonskimi izkazi in listinami
in ga vklju€no z revizijskim porocilom ter predlogom za razdelitev bilanénega dobicka predlozi
nadzornemu svetu.

Nadzorni svet mora letno porocilo preveriti.

Nadzorni svet mora o ugotovitvah iz prejSnjega odstavka sestaviti pisno sporodilo za
skup&cino. Na koncu porocila mora nadzorni svet navesti, ali ima k lethemu porocilu kakSne
pripombe in ali letno poroéilo potrjuje. Ce nadzorni svet letnega poroéila ne potrdi, ga uprava
lahko predlozi v potrditev skup$éini. Ce nadzorni svet letno porogilo potrdi, je sprejeto.

Vsak ¢lan nadzornega sveta in Clan revizijske komisije ima pravico pregledati in preveriti vse
podlage za letno porocilo, ki mu jih je treba na njegovo zahtevo predloZiti, e nadzorni svet ne
odlo€i drugace.

38. (osemintrideseti) Clen

Nadzorni svet in uprava morata skupno zagotavljati, da so letna porocila z vsemi sestavnimi
deli, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe, sestavljena in objavljena v skladu z zakonom in
ustreznimi raunovodskimi standardi. Pri tem ravnata v skladu s pristojnostmi, skrbnostjo in
odgovornostmi, kakor jih doloCa zakon.

IX. REZERVE; UPORABA IN DELITEV DOBICKA

39. (devetintrideseti) €len

O uporabi bilanénega dobitka odlo¢a skupscina druzbe na predlog uprave in nadzornega
sveta.

Uprava lahko z odobritvijo nadzornega sveta izplaca vmesno dividendo.
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X. OBJAVA PODATKOV IN SPOROCIL DRUZBE

40. (Stirideseti) Clen

Druzba objavlja podatke, pomembne za druzbo in delni¢arje na spletni strani AJPES in na
spletnih straneh druzbe. Ce obstaja dolznost objave na kak$en drug naéin, druzba objavlja
podatke in sporodcila tudi na drug predpisan nacin.

XL SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

41. (enainstirideseti) €len

Delavci sodelujejo pri upravljanju druzbe skladno z veljavnim Zakonom o sodelovanju delavcev
pri upravljanju.

Xll.  POSLOVNA SKRIVNOST IN ZAUPNI PODATKI

42. (dvainstirideseti) ¢len

Delni¢arji, ¢lani nadzornega sveta, uprava, ¢lani drugih organov in delavci druzbe so dolzni
varovati poslovno skrivnost in zaupne podatke druzbe.

Uprava s splo$nim aktom doloci:

1) kateri zaupni podatki, akti in dokumenti se Stejejo za poslovno skrivhost/zaupne
podatke druzbe,

2) nacin doloditve poslovne skrivnosti/zaupnih podatkov,

3) hrambo zaupnih spisov in nacin varovanja poslovne skrivnosti/zaupnih podatkov,

4) odgovornost oseb, ki so dolzne varovati poslovno skrivnost/zaupne podatke.

Uprava lahko za zaupne podatke druzbe, ki nimajo narave zakonsko opredeljene poslovne
skrivnosti, dolo¢i enak ali drugaCen nivo varstva; kot za podatke, ki imajo naravo zakonsko
opredeljene poslovne skrivnosti.

Ce so podani utemeljeni razlogi, lahko tudi nadzorni svet druzbe kadar koli s pisnim sklepom
doloci, kateri podatki se Stejejo za poslovno skrivnost/zaupne podatke. S sklepom nadzorni
svet seznani osebe, ki morajo varovati poslovno skrivnost oziroma zaupnost zaupnih podatkov.

Varstvo poslovne skrivnosti in zaupnih podatkov velja tudi po prenehanju funkcije oziroma
zaposlitve v druzbi.

Xlll.  KONCNE DOLOCBE in PREHODNA DOLOCBA

43. (triinStirideseti) ¢len
Druzba lahko preneha iz razlogov in po postopku, ki je dolo¢en v ZGD-1.
44, (Stiriin&tirideseti) Clen

Statutarne rezerve, ki jih je druzba oblikovala do spremembe statuta, se lahko uporabijo za
naslednje namene:
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° pokrivanje izgube,
° povecanje osnovnega kapitala,
° za izplacilo dividend (tako da se sprostijo v bilan¢ni dobicek).

45. (petinstirideseti) Clen

Statut se lahko spremeni in dopolni s sklepom skup$¢&ine.

Vse spremembe in dopolnitve statuta za€nejo veljati z dnem njihovega vpisa v register.
46. (Sestinstirideseti) ¢len

Ta statut pri¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register. Nobena dolo¢ba v tem statutu ne vpliva
na tek mandatov Clanov uprave, ki so v funkciji ob uveljavitvi tega statuta...ali-ra-pestepek

izbire-€lanaupravekiHe bil zaetpred-sprejetjemtega-statuta—.Z dnem uveljavitve tega statuta
preneha veljati statut druzbe z dne 26. 8. 2024.
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